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Wir lassen Talente erblühen!

Mitarbeiter Personalentwicklung (m/w/d)
in Wiesentheid

Wir sind ein inhabergeführtes, international tätiges Familienunternehmen mit rund 480 Beschäftigten. Seit über 
100 Jahren sind die Früchte der Natur unsere Leidenschaft und Geschäftsgrundlage. Mit getrockneten pflanzli-
chen Rohstoffen beliefern wir die Lebensmittel-, Pharma- und Tiernahrungsindustrie sowie den Handel.

Was sind Ihre Aufgaben?
• Ansprechpartner für unsere Führungskräfte und 

Mitarbeitenden in allen Fragen der Personalent-
wicklung

• Weiterentwicklung und Betreuung unserer  
internen E-Learning Plattform

• Konzeption, Begleitung und Evaluation zielgrup-
penspezifischer Weiterbildungsmaßnahmen

• Mitarbeit im Personalrecruiting
• Selbstständige Bearbeitung administrativer  

Personalvorgänge wie z.B. Erstellen von  
Mitarbeiterschreiben, Verträgen, Abmahnungen, 
Zeugnissen, etc.

• Optimierung und Verwaltung unserer Benefits
• Projektarbeit in unseren HR-Projekten

Was bringen Sie mit?
• Kaufmännische Ausbildung mit Weiterbildung im 

Personalbereich oder abgeschlossenes Studium 
sowie erste Berufserfahrung in der Personalent-
wicklung von Vorteil

• Kenntnisse innovativer Personalentwicklungstools 
und -methoden sowie ausgeprägte Kommunika-
tionsfähigkeit

• Freude an einem Mix aus operativer Personal-
arbeit und der Ausarbeitung und Umsetzung 
strategischer Personalentwicklungskonzepte

• Hohes Maß an Genauigkeit, Sorgfalt und  
Diskretion

• Versierter Umgang mit MS Office und Affinität für 
digitales Arbeiten

Was bietet Ihnen Kräuter Mix?
Sie erwartet ein Arbeitsplatz mit Perspektive in einem stetig und gesund wachsenden Unternehmen. Wir bauen
auf strukturiertes Onboarding sowie eine zielgerichtete Einarbeitung und ermöglichen vielfältige, oftmals
individuelle Weiterentwicklungsperspektiven in einem attraktiven Arbeitsumfeld. Sie erhalten die Möglichkeit,
früh Verantwortung zu übernehmen und im Team mitzugestalten. Wir leben flache Hierarchien, direkte und
offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege. Die betriebliche Gemeinschaft fördern wir durch 
vielfältige Aktivitäten und Angebote.

Sie möchten Teil unseres Teams werden?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail.

Wir freuen uns auf Sie!


