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Wir lassen Talente erblühen!

Nachhaltigkeitsmanager   (m/w/d)
in Abtswind 

Wir sind ein inhabergeführtes, international tätiges Familienunternehmen mit rund 500 Beschäftigten. Seit über 
100 Jahren sind die Früchte der Natur unsere Leidenschaft und Geschäftsgrundlage. Mit getrockneten pflanzli-
chen Rohstoffen beliefern wir die Lebensmittel-, Pharma- und Tiernahrungsindustrie sowie den Handel.

Was sind Ihre Aufgaben?
• Fachliche und disziplinarische Leitung des Teams 

Nachhaltigkeitsmanagement
• Weiterentwicklung unseres Systems der Lieferan-

tenqualifizierung und Lieferantenentwicklung in 
Zusammenarbeit mit dem Rohstoffeinkauf und 
dem Qualitätsmanagement

• Lieferantenaudits nach eigener Systematik bzw. 
internationalen Qualitäts- oder Nachhaltigkeits-
standards bei Bedarf

•  Verantwortung für ausgewählte Kräuter Mix 
Audits, wie z.B. Rainforest Alliance, EMAS, Fair for 
live (FFL) und Fair Trade

• Interne und externe Kommunikation von  
Nachhaltigkeitsthemen in Zusammenarbeit mit 
Marketing

• Internationale Projektarbeit bei Bedarf

Was bringen Sie mit?
• Studium der Agrarwirtschaft, Biologie,  

Phytotechnologie oder des Lebensmittel-  
bzw. Umweltmanagements, o. ä.  

• Praktische Erfahrung in den relevanten  
Tätigkeitsfeldern im internationalen Umfeld

• Unternehmerischen bzw. kaufmännischen  
Sachverstand 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse und 
weltweite Reisebereitschaft 

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
• Teamfähigkeit, strukturierte und selbstständige 

Arbeitsweise
• Sicherer Umgang mit MS Office
• Erste Führungserfahrung wünschenswert 

Was bietet Ihnen Kräuter Mix?
Sie erwartet ein Arbeitsplatz mit Perspektive in einem stetig und gesund wachsenden Unternehmen. Wir bauen
auf strukturiertes Onboarding sowie eine zielgerichtete Einarbeitung und ermöglichen vielfältige, oftmals
individuelle Weiterentwicklungsperspektiven in einem attraktiven Arbeitsumfeld. Sie erhalten die Möglichkeit,
früh Verantwortung zu übernehmen und im Team mitzugestalten. Wir leben flache Hierarchien, direkte und
offene Kommunikation und kurze Entscheidungswege. Die betriebliche Gemeinschaft fördern wir durch 
vielfältige Aktivitäten und Angebote.

Sie möchten Teil unseres Teams werden?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail.

Wir freuen uns auf Sie!


