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Teamleitung Haus- und Hofdienst (m/w/d) 
in Abtswind / Wiesentheid

Wir suchen Mitarbeiter, die Wurzeln schlagen!
Wir sind ein inhabergeführtes, international tätiges Familienunternehmen mit rund 480 Beschäftigten. Seit über 
100 Jahren sind die Früchte der Natur unsere Leidenschaft und Geschäftsgrundlage. Mit getrockneten pflanzli-
chen Rohstoffen beliefern wir die Lebensmittel-, Pharma- und Tiernahrungsindustrie sowie den Handel.

Was sind Ihre Aufgaben?
•	 Fachliche Führung des vierköpfigen Teams  

zunächst gemeinsam mit dem aktuellen Team-
leiter im Rahmen einer frühzeitigen Nachfolge-
regelung, dazu gehören die Koordination und 
Planung von anstehenden Aufgaben sowie 
Verantwortung für die reibungslose und effiziente 
Umsetzung

•	 Mitarbeit bei der Pflege unserer Außenanlagen
•	 Allgemeine Abfallentsorgung im Betrieb
•	 Übernahme verschiedener Fahrdienste
•	 Mitarbeit beim Winterdienst
•	 Befüllen unserer Getränke- und Verpflegungs-

automaten

Was bringen Sie mit?
•	 Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich 

Handwerk oder Garten- und Landschaftsbau
•	 Einschlägige Berufserfahrung erforderlich und 

Führungserfahrung wünschenswert 
•	 Idealerweise Erfahrung in der Pflege von Außen-

anlagen 
•	 Handwerkliches Geschick
•	 Hohes Maß an Flexibilität und Bereitschaft zur 

Wochenendarbeit im Winterdienst
•	 Selbstständige Arbeitsweise und Belastbarkeit 
•	 Führerschein der Klasse B 
•	 Staplerschein wünschenswert

Was bietet Ihnen Kräuter Mix?
Wir fördern eine langfristige Zusammenarbeit und möchten, dass Sie bei uns Wurzeln schlagen. Deshalb bieten 
wir Ihnen ein attraktives Vergütungspaket aus Tariflohn, übertariflichen Zulagen und weiteren finanziellen 
Vorteilen. In unserem wachsenden Unternehmen erhalten Sie die Chance, sich gemeinsam mit uns individuell zu 
entwickeln. Wir unterstützen Sie dabei auch über die Einarbeitungszeit hinaus mit einer umfassenden Betreuung, 
direkten Ansprechpartnern sowie persönlichen Gesprächen und Feedback. Flache Hierarchien und ein familiäres 
Miteinander sind bei uns keine leeren Worthülsen, sondern werden gelebt und durch vielfältige gemeinsame 
Angebote gezielt gefördert.  

Sie möchten Teil unseres Teams werden?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung vorzugsweise per E-Mail.

Wir freuen uns auf Sie!


