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VORWORT

Corona-Pandemie stellt uns vor 
gewaltige Herausforderungen 

das Coronajahr 2020 hat uns wirtschaft-
-

ausforderungen und neue Aufgaben ge-

Mix begegnet der Corona-Pandemie mit 
-
-

-
-

tigkeit im Vordergrund steht. 

-
riierenden Aussichten auf eine Erholung 

-

-

-

Kräuter Mix erweitert seine 
Führungsspitze 

-

und Nachhaltigkeitsmanagement. 

Popp einen anerkannten Fachmann für 

lang unserer strategischen Stoßrichtun-
gen Nachhaltigkeit und Automatisierung/ 
Digitalisierung konsequent weiterentwi-

-
-

E-Learning erlebten durch Corona einen 
Entwicklungs- und Nachfrageschub. 

Einige der technischen Projekte sowie 

gleicher Leidenschaft fortgeführt wurden 
-
-
-

liche Arbeit an der Verbesserung unserer 
eigenen Umweltleistung und die Beglei-
tung unserer Lieferpartner im In- und 
Ausland auf dem Weg der nachhaltigen 
Entwicklung.
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-

-

die strategische Ausrichtung unseres seit 
Jahren wachsenden Unternehmens kon-

Bernhard Mix Christoph Mix

Nachhaltigkeitsmanagement
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– nicht nur wegen der Inhaber Christoph 

umfangreichen Sortiments darstellen. 
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UNSER UNTERNEHMEN

-

-

Dreischichtbetrieb. 
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-
-

schungen. 
-

-
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-
-

Feldern rund um Abtswind wachsen bald 
-

ßeren Mengen.

-

-
schungen angeboten.

-
-

-
wort. Schon wieder muss das Betriebsge-

-
-

Produktionstechniken und Verfahren.

-
te fort. Die Produktion bekommt durch 

-
schen Anbau erfolgt der Einstieg in das 

sicheren Partner der Lebensmittel- und 
Pharmaindustrie.

MEILENSTEINE DER FIRMENGESCHICHTE

1919 - Gründung 1973 - Angebot wächst

1930 - Das Geschäft blüht 1985 - Expansion

1951 - Söhne übernehmen
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-
ins Unternehmen ein und übernimmt 

-

-
schafter neben seinem Vater auf.

Im benachbarten Wiesentheid entsteht 
-

dort nochmals erweitert werden.

-

-
-
-

mit den Wacholderbeeren. In Abtswind 
-

1997 - Investition 2014 - Vierte Generation

2005 - Logistikzentrum

2016 - Rekordumsatz

2013 - Wacholder

10

Meilenstein in der Unternehmensge-
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UNSERE WERTE

MENSCHEN BEI MIX
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Unterneh-
mensleitbild

Kompetente Beschäftigte und stetiges Lernen

sind die treibende Kraft für die nachhaltig erfolgreiche Entwicklung unseres Unter-

Weiterentwicklung durch organisatorisches Lernen.

Hohe Qualität und Sicherheit unserer Produkte und Dienstleistungen
-
-

nahrungs-Industrie geliefert werden. Nachhaltigkeit und Sicherheit unserer Produkte 
-

Konsequente Kundenorientierung

-
lich und flexibel um. 

Soziale und ökologische Verantwortung

-
-
-

-
gleichsjahr 2012. 

-
-
-

-



• Duales Studium Food Management 

• Industriekaufmann / -frau
• Fachinformatiker für Anwendungs-
 entwicklung
• Fachinformatiker für Systemintegration
• Chemielaborant
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-

-

-
-
-

-

-
Vereins Mix for Kids

Soziales Engagement

Juniorchef Steffen Mix gegründet wur-

Maßnahmen sicher. 

-
liche in schwierigen Lebenssituationen in 

-

• Fachkraft für Lebensmitteltechnik
• Maschinen- und Anlagenführer
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Kaufmann für Spedition und
• Logistikdienstleistung
• Industriemechaniker
• Elektroniker für Betriebstechnik

-

Ausbildungsbetrieb

-
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UNSERE PFLANZLICHEN ROHSTOFFE

Seit 1919 sind die Früchte der Natur 
unsere Leidenschaft. Industriekunden 

bei uns ein umfangreiches Spektrum an 

-
-

Seit 1985 beliefern wir unsere Kunden 
auch mit kontrolliert biologischen Pro-

-

-
-

unserer Kunden an das Pro-

-
-
-

sind. Einige Kunden haben auch eigene 

dem Anbaustandard UL SAC und dem 
Standard für Wildsammlung UL WIC. 

In Zusammenarbeit mit Kunden und Lie-

-
-
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VERANTWORTLICHE BESCHAFFUNG

wir aus den weltweilt besten Anbau- und 
-

lem und internationalem Vertragsan-
bau. Dabei bilden langfristig orientierte 
Partnerschaften und Detailkenntnis der 

-

-
-

wertgebenden chemisch-physikalischen 

-

-

-

-

-

-
-

-
-

-
-

produktion.

Nachhaltiger Hibiskus 
aus Dorfgemeinschaften 
in Ägypten und Nigeria   

-

-

Anforderungen des Standards um. 

erlangen die Anbauer ein Alleinstellungs-

Überführung des Pilotanbaus 
von Arnika ins Stadium des Produk-
tionsanbaus bei weiterer Erhöhung 

-

-

-
lung mit Anbau kombiniert werden. Es 

-

Da die Kultur jedoch außerordentlich ar-

die 

auf 4 ha wachsenchsenennn
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ROHSTOFFVEREDELUNG, LAGERUNG UND TRANSPORT

Die schonende Verarbeitung der luft-

-

Im Dreischichtbetrieb werden in Abts-
-

-

-

-

und Kleinabpack (50 g bis 2 kg). 

Ca. 140 Mitarbeiter bedienen die Pro-
duktionsanlagen und tragen eine hohe 

-

-
-

arbeitung an jeder neuen Produktions-

-

-
-

führer ausgebildet. 

-
greifende Lagerhaltung für unsere Kun-

-

auch wenn Ernten in den Anbau- und 
Sammelgebieten witterungsbedingt 

-

Lagerhallen mit insgesamt ca. 64 000 m2 

-
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Ca. 100 Mitarbeiter sorgen in der Logis-

-

-

Verbuchung im System sowie den inner-

-

-

-

-

Ein weiterer Verantwortungsbereich der 

-
-

-
-

-
systemen übernommen.
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UNSER MANAGEMENTSYSTEM

-
-

-
-

-
-

KERNELEMENTE UNSERES MANAGEMENTSYSTEMS

PLANUNG

- Strategieentwicklung
- Umweltprogramme

UMSETZUNG

- Abteilung Nachhaltigkeitsmanagement für Entwicklungen in der 
 Lieferkette
- Betriebliches Verbesserungswesen

KONTROLLE

- Fehlermanagement
- Lieferantenbesuche und -audits
- Betriebsbegehungen
- Dokumentierte Korrektur- und 
 Verbesserungsmaßnahmen

BEWERTUNG

- Lieferantenbewertung und   
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EMAS-TEAM

-
antwortung für die stetige Verbesserung der Umweltleistung des Betriebes. 

Wasser / Abwasser

Bau- und Modernisierungsprojekte
Abfall

Auditwesen (intern + extern)

Energie / Emissionen

Nachhaltigkeitsentwicklung in der Lieferkette

Unternehmenskommunikation

EMAS-Team

Betriebsleitung

Energiemanagementbeauftragter

Qualitätsmanagementbeauftragter

Nachhaltigkeitsmanagement

Marketing / Kommunikation
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Stefan Stiele (Energiemanagementbeauftragter)



WICHTIGE UMWELT-
SCHUTZMASSNAHMEN 

DER KRÄUTER MIX GMBH 
IM ÜBERBLICK

NACHHALTIGE ROHSTOFFE

- Stetiger Ausbau unseres Bio-Sortiments

 Nachhaltigkeitsaspekte

 

WÄRMEERZEUGUNG

 separat regelbar

 Warmwasseraufbereitung
- Energetische Sanierung der Büros  

  bereichen in Abtswind

WERBEMEDIEN

- Auswahl regionaler Dienstleister und 
 nachhaltiger Angebote
- Weitestgehend digitale Kommunikation 

PAPIERVERBRAUCH

- Doppelseitiges Kopieren und Drucken

- Digitalisierungsprojekte
 

MOBILITÄT

- Kein Außendienst  
 sehr kleiner Fuhrpark

 in Wiesentheid seit 2005

- Mobile-Work-Angebote

STROMVERBRAUCH

- Energiesparende und  bedarfsgerechte 
 Beleuchtungssysteme

 (seit 2014 an beiden Standorten)
- Energiemonitoring seit 2015
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TECHNIK
 
Reduzierung des Energiebedarfs 
zur Erzeugung von Druckluft

-
 

Einsparung bisher: 83.000 kWh

Reduzierung des Energiebedarfs und 
in der Keimreduzierungsanlage

Status: Erledigt, Verbesserung des Ener-
giebedarfs um 20 %

Reduzierung des Energiebedarfs
in der Mühle

-
-

 Status: Erledigt, Umbau-
projekt abgeschlossen

Energetische Sanierung und 
Erweiterung des Bürogebäudes 
Halle 10 (Arbeitsvorbereitung)

-

Status: Erledigt 

Verwertung der Bioabfälle

-
men eines Gesamtenergiekonzepts

PERSONAL

Gesundheits- und Umweltschutz
auf dem Weg zur Arbeit

Angebots; Status: Erledigt

Azubi-Workshop 

Senkung des CO2-Ausstoßes auf 
dem Weg zur Arbeit

Status: Erledigt

RÜCKBLICK ZIELE 2020
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NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

Erhöhung der Transparenz im Liefer-
kettenmanagement bezüglich Nach-
haltigkeit

-

Status: Vertagt, Umsetzung 
geplant bis 12/2021

-
ten in zwei Ursprungsländern für 
Hibiskus
Vertragliche Vereinbarungen und die Ein-

200 Familien; Status: Erledigt

Erweiterung des Angebots UTZ/RFA- 

 
Status: Zum Teil erledigt

Artenschutz
Überführung des Pilotanbaus Arnika ins 

Status: Erledigt



KERNINDIKATOREN FÜR DIE UMWELTLEISTUNG

Im Jahr 2013 haben wir das Umweltmanagementsystem EMAS eingeführt. 
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André Metz 
Betriebsleitung

- (t)

2012

59.539

32 %
19.071

2012

59.559

40 %
23.598

-

17.905 25.706 28.321 29.027

2018

59.559

45 %
27.033

2017

59.539

52 %
30.739

2019

59.559

45 %
27.033

2018

59.539

52 %
30.739

2020

59.559

45 %
27.033

2019

59.539

52 %
30.739
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2012 2018 2019 2020

2012
381

2018
422

2019
452

2020
381 422 452381 422 452

500

250

0 265



 gespeist.

 Abtswind und seit 2014 in Wiesentheid.

wachsende Zahl unserer Produktions- und Vorrats-

die Beleuchtung der Büros und Lagerhallen. Bewe-
-

Stefan Stiele 
Energiemanagementbeautragter 

32 33

-

-

2012 2018 2019 2020

Abtswind 3.298.263 4.007.798 4.334.907 4.452.763

WIesentheid 473.307 662.801 696.064 781.918

Strom gesamt (kWh) 3.771.570 4.670.599 5.030.971 5.234.681

Stromanteil aus erneu- 8 100 100 100

2.697.417 3.624.900 4.314.437 4.390.480
283.034 277.153 502.354 656.408

Energie gesamt (kWh) 6.752.021 8.572.652 9.847.762 10.281.569

-
duktionsmenge)

377 333 348 354

und technische Anlagen.
-
-
-
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( )

2020201920182012

-

-
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-
-

ons- und Werbemaßnahmen. 

• Digitale Personalakte  

• Mitarbeiterkommunikation per Infoscreen und Mitarbeiterwebsite
• E-Learning-Angebote über den Mix-Campus. 



WASSERVERBRAUCH UND ABWASSER
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(m3) 

11.8245.000
10.000
15.000

13.029 15.314 16.670

(m3/t) 

-

-

2012

2012

2018

2018

2019

2019

2020

2020

5.000

10.000

(m3)

8.150

(m3/t)
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-
3/Person)

2012

2012

2012

2018

8.360

2018

2018

2019

9.148

2019

2019

2020

10.461

2020

2020



(t)

-
-
-

-
den sachgerecht über geprüfte Fachbe-
triebe entsorgt. 

-
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-
nagement und der Unterweisung und 

-
-
-

(t)

2012 2017 2018 2019 2020

Biomüll + Schnittgut

Büropapier

Metall

Sonstiges

1.127 1.189 1.368 1.398

Ungefährliche Abfälle / 
Produktionsmenge (kg/t) 48,0 44,7 46,3 48,9 48,2

Trennquote nach GewAbfV (%) 77,0 88 89 90 90

stammt überwiegend aus Elektroschrott 

39

2012 2018 2019 2020

Gefährliche Abfälle / 
Produktionsmenge

Umbau- und Modernisierungsmaßnah-
-
-



2-Emissionen pro Kilo-
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CO2-EMISSIONEN

Einheit 2012 2018 2019 2020

CO2-Emission aus 
kWh 1.999.561 0 0 0

CO2-Emission des 
Liter 843.944 1.134.127 1.349.864 1.373.655

CO2-Emission des 
kWh 63.966 62.637 113.532 137.048

CO2-
Emissionen 2.903.471 1.463.396 1.510.703

CO2-Emissionen / 
Produktionsmenge 
gesamt

kg / t FW Einheit 2012 2018 2019 2020

SO2-Emission aus g / t FW

NOX-Emission aus g / t FW

Staub-Emission aus g / t FW

50

100

150

CO2-
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2012 2018 2019 2020
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ZIELE 2021/2022

PERSONAL/KOMMUNIKATION

Integration von Nachhaltigkeit 
und Umweltschutz in unsere Aus-
bildung

-

Termin: 06/2022

Einführung eines digitalen Schu-
lungs- und Lernsystems

Schritt für den gewerblichen Mitarbei-
Termin: 12/2021 

Teilnahme am IHK-Programm:
Azubis als Energiescouts
Termin: 06/2022

Gesundheits- und Umweltschutz 
auf dem Weg zur Arbeit
Promotion der etablierten Aktion „Mit 

-

Termin: 12/2021

Erweiterung der digitalen 
Mitarbeiterkommunikation 

Termin: 12/2021

Weiterer Ausbau des Einsatzes 
digitaler Werbematerialien
Termin: 12/2021
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NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

-
zierung um soziale und Umweltas-
pekte in den Lieferketten

-
tierung am „Fair for Life/For Life“-Stan-

Termin 12/2021

Fair gehandelte Kräuter und Gewür-
ze für Kräutertees
Mit einem strategischen Lieferanten wird 

-
Termin: 07/2021

Mitarbeit an der Entwicklung eines 
SAI-Standards für Wildsammlung 
Termin: 06/2022

Aufbau alternativer europäischer 

Termin: Erste Erntemengen Ende 2021

TECHNIK
 
Inbetriebnahme einer weiteren 
Keimreduzierungsanlage

Termin: 12/2021

Energiekonzept Abtswind

Termin: 06/2022, Umsetzung ca. 2023





unser Umweltmanagementsystem mit 
-

-

-

Eifer und Freude die nachhaltige Ent-
wicklung des Unternehmens auch aus 

will. 

ABSCHLIESSENDE WORTE 
DER GESCHÄFTSFÜHRUNG
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