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Maintal Konfitüren
„Willkommen an Bord“

Haßfurt. „Willkommen an 
Bord“ hieß es im Septem-
ber beim Traditionsunter-
nehmen Maintal Konfitüren 
für zwei junge Nachwuchs-
kräfte. Für Melina Christa 
und Luke Schneiderbanger 
beginne nun eine spannen-
de Reise in ihre berufliche 
Zukunft als Auszubildende 
zur Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik, so das Main-
tal-Team mit  Personallei
terin Susanne Ströhlein, 
Betriebsleiter Christian 
Hastedt, Ausbilderin Amra 
Krzyzewski und Schichtlei-
terin Anna-Lena Zimmer-
mann.

Kräuter Mix 
Neuer Rekord bei Ausbildungszahlen

Abtswind. So viele Neulinge hat es bei Kräuter Mix noch nie gegeben: 13 Auszubil-
dende sind im September ins Berufsleben gestartet. Die Rekordzahl sei ein Beleg 
für die intensive Nachwuchskräftegewinnung des Abtswinder Unternehmens, um 
dem Talente- und Fachkräftemangel zu begegnen. Das Angebot an Ausbildungs-
plätzen richte sich bei Kräuter Mix nach der Personalplanung für die Zukunft. Über 
alle Jahrgänge verteilt beschäftigt Kräuter Mix derzeit 34 Auszubildende.

Siemens
Ausbilder und Dienstleister

Bad Neustadt. 37 Auszubildende begannen ihre Ausbildung oder ein duales Stu-
dium im Ausbildungszentrum der SPE am Siemens Elektromotorenwerkstandort 
Bad Neustadt (EWN). Traditionell bildet die SPE am Standort nicht nur für den 
Eigenbedarf für das Elektromotorenwerk in Bad Neustadt aus, sondern ist auch 
Dienstleister für externe Firmen, wie Siemens Würzburg und weitere Siemens-
Standorte sowie für die Weiss Spindeltechnologie GmbH in Maroldsweisach und 
die Remech Systemtechnik GmbH. Erstmals werden auch zwei Azubis für die 
Bayernwerk AG in der Siemens Professional Education ausgebildet.

Überlandwerk Rhön
Ausbildungsbeginn beim ÜWR

Mellrichstadt. Zum Ausbildungsbeginn im September begannen insgesamt zehn 
junge Menschen ihre Ausbildung in drei verschiedenen Ausbildungsberufen bei 
der Überlandwerk Rhön GmbH (ÜWR). Ein weiterer Azubi der Stadtwerke Bad 
Neustadt wird in einer Ausbildungskooperation bei der ÜWR zum Elektroniker für 
Betriebstechnik mit ausgebildet. Offiziell wurden die Neuen von der Geschäftslei-
tung, dem Betriebsrat und den Ausbildern begrüßt.

Schäflein-Gruppe
Welcome Days beim Logistikunternehmen

Röthlein. Bei der Schäflein-Gruppe begrüßte das familiengeführte Logistikunterneh-
men in diesem Jahr seine 37 neuen Azubis wieder mit einem außergewöhnlichen 
Event. Wortwörtlich „bewegenden Support“ zum Onboarding im September lieferte 
diesmal die international gefeierte Dancefloor Destruction Crew aus Schweinfurt.

SKF
Starker Jahrgang am Start

Schweinfurt. 53 Auszubildende starteten am 1. September bei SKF in ihr Be-
rufsleben. Zusammen mit neun dual Studierenden stellen sie den größten 
Ausbildungsjahrgang seit fünf Jahren im Unternehmen. Auch die Vielfalt der 
Ausbildungsberufe hat wieder zugenommen: Von Industriekaufleuten über die 
klassischen Metallberufe bis zur Fachkraft für Lagerlogistik werden IHK-geprüfte 
Ausbildungen in neun Fachrichtungen angeboten. Durchgestartet wurde unter 
anderem beim traditionellen Kennenlernseminar im Kolpinghaus Michelau.




